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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, 28 de febrero de 2022

Sefor

RAFAEL NEFTALI LIZCANO REYES
SUPERVISOR CONTRATO No. 3331670
Asesor Pedagégico Ecosistema RED
CIDM

Floridablanca

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes ENERO del afio 2022

Referencia: No 3331670 del afio 2022

Héctor Ariel Vera Jaimes, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.478.098 de Bucaramanga,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Industrial del Disefio y la Manufactura,
Floridablanca, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro..

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para un contrato la suma CUARENTA Y CUATRO
MIILONES SETECIENTOS SETENTA MIL PESOS M/CTE. ($44.770.000). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los dias
ejecutados durante el mes de enero de 2022. b) Diez (10) iguales mensuales por valor de cuatro
millones setenta mil pesos mete ($4.070.000) cada uno incluido IVA. e) un pago final proporcional
al tiempo restante de la duracién del contrato..

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales, como cooperador en seguimiento y apoyo
administrativo, de caracter temporal, para la gestion de procesos administrativos en el equipo
de produccién que conforma el Ecosistema de Recursos Educativos.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. | Realizar informes de actividades y Realizacion de informe Pantallazos de
demas requeridos por el Grupo de la solicitado por Gestor de correos y soportes de
Ejecucidn en la Formacién Virtual, Repositorio DRIVE

asociados a los avances de las
responsabilidades asignadas en
coherencia con el Plan de Disefio y
cronogramas de trabajo
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Dar respuesta oportuna a las
comunicaciones recibidas por parte de
todos los roles que componen el
Ecosistema y en general del Grupo de
Ejecucidon de la Formacion Virtual de la
Direccion de Formacion Profesional.

Respuesta a solicitudes
enviadas a correo electrdnico

Pantallazos de
correos y respuesta

Apoyar las acciones que se adelantan
desde el Grupo de Ejecucion de la
Formacién Virtual de la Direccién de
Formacion Profesional, encaminadas a
la planeacién, ejecuciény
fortalecimiento de la formacion virtual.

N/A

N/A

Dar cumplimiento de entrega de
acuerdo con el cronograma de trabajo
establecido por el responsable del
equipo o Lider del Ecosistema de
recursos educativos

N/A

N/A

Secundar el proceso de control,
seguimiento y verificacion a labores y
tiempos establecidos a cada rol del
equipo de disefio y desarrollo de
recursos educativos digitales,
verificando el cumplimiento de los
cronogramas establecidos. reportar
cualquier novedad a las instancias que
correspondan para evitar atrasos en el
plan de trabajo mensual.

N/A

N/A

Reportar oportunamente novedades de
incumplimientos por parte de los roles
asignados para realizar el procesos de
control, seguimiento y verificacion de
labores.

N/A

N/A

Disponer espacios en el repositorio
local para el desarrollo de actividades y
entrega de archivos por parte del
equipo de produccion de recursos
educativos digitales, asi como reportar
los mismos al responsable del equipo.

Pendiente asignacion de
accesos a repositorio y DRIVE

N/A

Verificar que los componentes
formativos elaborados cumplan con las
propuestas de contenido y disefio
instruccional entregados inicialmente,
previo a su publicacién en el LMS.

N/A

N/A

Verificar por medio de aplicacidn de
listas de chequeo establecidas, la
documentacion inicial entregada por el

Se realiza verificacion de las
solicitudes enviadas y
cargadas en el DRIVE

Pantallazos de
archivo Hallazgos de
DRIVE
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equipo de contenidos instruccional
antes de ser asignada a equipo de
produccion.

10

Verificar por medio de aplicacion de
listas de chequeo establecidas, la
documentacién final que sera
entregada para proceso de vinculacién
en LMS.

N/A

N/A

planos, imagenes, videos) en formato
HTML de los recursos educativos
digitales asociados a un programa de
formacion virtual o distancia,
atendiendo estdndares y lineamientos
institucionales definidos.

11 | Realizar validaciones de funcionalidad Serealiza conjuntamente don | Se anexa pantallazo
de recursos educativos digitales en el Gestor de Repositorio, la de actividad realizada
repositorio local, aplicando listas de verificacion de manera conjuntamente
chequeo y teniendo en cuenta métricas, | directa.
estandares y lineamientos establecidos
por el Grupo de Ejecucién en la
Formacion virtual .

12 | Cargar y/o actualizar contenidos (textos | N/A N/A

13

Reportar y hacer seguimiento de
novedades sobre el proceso de revisidon
de los recursos asignados en los
formatos y conductos dispuestos para
ello.

Se reporta y cargta la
informacién de los hallazgos
enviados o reportados en el
archivo de hallazgos y se hace
seguimiento

Pantallazos de
repositorio y DRIVE

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE INICIO
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7827230954 de SOI Planilla de enero de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

Firma

Héctor Ariel Vera Jaimes
Contratista

C.C. No. 91.478.098.

Recibi a satisfaccion:

Firma

Nombres y Apellidos

Supervisor Contrato 3331670 de 2022
Asesor Pedagogico Ecosistema RED
CIDM
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 AL 28 DE FEBRERO DE 2022

Evidencia 1- Capacitacidn en las actividades especificas a desarrollar

Subgrupos y proceso de virtualizacién
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 AL 28 DE FEBRERO DE 2022
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 AL 28 DE FEBRERO DE 2022
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 AL 28 DE FEBRERO DE 2022
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Evidencia 2- Validacién de hallazgos_programas

Insertar Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda
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ENLACE DOCUMENTO
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 AL 28 DE FEBRERO DE 2022

Evidencia 3- Respuesta a solicitudes de Repositorio
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1 EQUPO = Rol 2022 - Correo electronico MISENA = Nombres. - Apellidos - et .
2 Gorrector de estilo dgonzalez7 @misena.edu.c Uriel Dario Gonzalez Montoya 7
3 Corrector de estilo i i du JOSE GABRIEL ORTIZ ABELLA 4864
s Gorrestor de estilo sphoyos41@misena.edu.co Sandra Patricia Hoyos Sepuiveda 1017146914
5 Corrector de estilo du Julia Isabel Roberto 4926 )
G Corrector de estilo edu.co Jhon Jairo Rodriguez Pérez 0673
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O Disefiador paola du.co Paola Alexandra Moya Peralta 1013643847 °
5 Diseniador i du. MARIA INES MACHADO LOPEZ 49450
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 AL 28 DE FEBRERO DE 2022

Evidencia 4- Respuesta a solicitudes de RepositorioContrrol de contenidos
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 AL 28 DE FEBRERO DE 2022

a ajustes contenidos curso cesacion tabaco 2022 *
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FIRMA

HECTOR ARIEL VERA JAIMES
CONTRATISTA

C.C.91478098

CONTRATO No. 3331670 DE 2022

Evidencia 5- Verificacion de solicitudes
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